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PERSONEL TEMIN PLANI
Yayin Tarihi:15.12.2020 Revizyon No: Revizyon Tarih: S.N:1/2
Temini Temin Temin Temin
Yapilacak Nitelik Sayi Temin Yolu = Temin Kaynagi Temin Nedeni Yapilacak
Araligi . Sorumlusu
Personel _ Birim
1) 657 Sayil 1) Agiktan Atama 1) Atama 1) I¢ Kaynaklar 1) Klinik hekim sayisinin tayin,
Y 2) Kurum Igi Atama | Ddénemleri (Mevcut Personel) 6lim, hastalik, refakat,
Devlet Memurlari | 1) Personel .
M 3) Mazeret 2) Mazeret 2) Dis Kaynaklar emeklilik vb. nedenlerle
Kanunu Dagiim - o
. . Atamalari Durumunda (Disardan Temin azalmasi Saglik ..
. 2) Yiksek Cetveli - . o . - L 1) Rektdr
HEKIM o 4) Gegici Edilecek Personel) 2) Saglik tesisinde yeni birim Tesisi .
Odretim Atama 2)Standart % . L . 2) Baghekim
. Gorevlendirme planlanmasi Birimleri
ve Nakil Kadro Sayisi M . N
- . 3) Saglik tesisinde yeni birim
Yénetmeligi
agiimasi
_ 4) Is Goren Arzi (Tayin)
1) 657 Sayil 1) Agiktan Atama 1) Atama 1) Ic Kaynaklar 1) Klinik hekim sayisinin tayin,
Y 2) Kurum Igi Atama | Doénemleri (Mevcut Personel) 6lim, hastalik, refakat,
Devlet Memurlari | 1) Personel e .
M 3) Birlik Igi 2) Mazeret 2) Dis Kaynaklar emeklilik vb. nedenlerle
Kanunu Dadilim - o
ECZACI- . . Atamalar Durumunda (Disardan Temin azalmasi Saghk ..
. 2) Yiiksek Cetveli . o . - L 1) Rektor
DIS o 4) Mazeret Edilecek Personel) 2) Saglik tesisinde yeni birim Tesisi .
= Ogdretim Atama 2)Standart . . 2) Bashekim
HEKIMI . Atamalari planlanmasi Birimleri
ve Nakil Kadro Sayisi - M . R
- . 5) Gegici 3) Saglik tesisinde yeni birim
Yénetmeligi % .
Gorevlendirme agiimasi
4) Is Goren Arzi (Tayin)
1) KPSS 1) Atama 1) i¢ Kaynaklar 1) Birim galisan sayisinin tayin,
1) 657 Sayil 2) Agiktan Atama Ddénemleri (Mevcut Personel) 0lim, hastalik, refakat,
Y 3) Kurum Igi Atama | 2) Mazeret 2) Dis Kaynaklar emeklilik vb. nedenlerle
Devlet Memurlari | 1) Personel P - .
- M 4) Birlik Igi Durumunda (Digardan Temin azalmasi 1) Rektor
HEKIM Kanunu Dadilim . o . - o .
N . Atamalar Edilecek Personel) 2) Saglik tesisinde yeni birim Saglk 2) Baghekim
DISI 2) Yiiksek Cetveli L N
> o 5) Mazeret planlanmasi Tesisi 3) Merkez Mudiiri
SAGLIK _ | Ogretim Atama 2)Standart Atamalari 3) Saglik tesisinde yeni birim Birimleri 4) Bashemsire
PERSONELI | ve Nakil Kadro Sayisi - |
Yonetmeligi 6?. Gegici . actimast .
Gorevlendirme 4) Is Goren Arz (Tayin)
7) Saglik Tesisi Ici
Gorevlendirme
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1) KPSS 1) Atama 1) i¢ Kaynaklar 1) Birim galisan sayisinin tayin,
1) 657 Sayil 2) Agiktan Atama Ddnemleri (Mevcut Personel) olim, hastalik, refakat,
Y 3) Kurum Ici Atama | 2) Mazeret 2) Dis Kaynaklar emeklilik vb. nedenlerle
Devlet Memurlar | 1) Personel s -
Kanunu Dagilim 4) Birlik Ici Durumunda (Dl_sardan Temin azalmgsl N o 5
: : . . Atamalar Edilecek personel) 2) Saglik tesisinde yeni birim Saghk 1) Baghekim
IDARL | 2) Yiksek Cetvell 5) Mazeret lanlanmasi Tesisi | 2) Merkez Miidiirii
PERSONEL | Ogretim Atama | 2)Standart planlanmasi . resist
. Atamalari 3) Saglik tesisinde yeni birim Birimleri
ve Nakil Kadro Sayisi o
Yonetmeligi 6) Gecici acllmasi
Gorevlendirme 4) Is Goren Arz (Tayin)
7) Saglik Tesisi Igi
Gorevlendirme
1) ihale _ 1) Yilik 1) i¢ Kaynaklar 1) Birim calisan sayisinin tayin,
. ) . 2) Saglik Tesisi Igi 2) Mazeret (Mevcut Personel) olim, hastalik, refakat, emeklilik vb. . 1) Bashekim
HIZMET Teknik Teknik Gérevlendirme Durumunda | 2) Dig Kaynaklar nedenlerle azalmasi Saglk | 53 Merkez Miidiirii
ALIM Sartnamede Sartnamede (Disardan Temin 2) Saglik tesisinde yeni birim Tesisi 3) Baghemsire
PERSONELT Belirtilir Belirtilir Edilecek Personely | Planianmas Birimleri Fhems
3) Saglik tesisinde yeni birim
aclimasi
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Hastane Miidiirii

Kalite Koordinatorii

Bashekim




