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Gösterge Adı Personelin Sağlık Taramalarının Tamamlanma Oranı 

Gösterge Kodu GKG13 

Tanımı 

İlgili dönemde, kuruluşta görevli personele sağlık taraması 

amaçlı yapılması gereken işlemler (muayene, test, tetkik) 

içinden tamamlanan işlem oranını ifade eder. 

Amaç 

Çalışanlara yönelik tamamlanması planlanan sağlık tarama işlemleri 

içinde (tarama testi, tarama muayenesi gibi) tamamlanan işlemlerin 

yüzde olarak tespiti, izlenmesi ve gerekli iyileştirme çalışmalarını 

yapılması. 

Veri Kaynağı 
 

 Dijital kayıtlar 

Hesaplama Yöntemi 

İlgili dönemde; 

(Paydada yer alan işlemler içinde tamamlanan işlem sayısı/Sağlık 

taraması amaçlı yapılması gereken toplam işlem (muayene, test, 

tetkik) sayısı) x 100 

Alt Göstergeler Sağlık taraması tamamlanan personel oranı 

Hedef Değer %90 ve Üzeri 

Veri Giriş Periyodu 6 aylık 

Sorumlular İş Güvenliği Birimi Sorumlusu  

Sonuçların Paylaşılacağı 

Kişiler 
  Hastane Yönetimi 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu 

Açıklama 

• Gösterge, hastane bünyesinde fiilen görev yapan ve çalışan 

güvenliği komitesi tarafından tarama programına dâhil 

edilmesine karar verilen tüm çalışanları kapsar. 

• Meslek ya da görev bazında yapılması planlanan sağlık 

taraması işlemleri hastane sağlık taraması programı 

kapsamında belirlenir. 

• Göstergenin takip edildiği yıl içerisinde kuruluşta altı (6) 

ayını tamamlayan personel hesaplamaya dâhil edilir. 

• Göreve ilk kez atanan personel altı ayını tamamlaması 

beklenmeden sağlık taraması programına ve hesaplamaya 

dâhil edilir. 

• “Sağlık Taraması Tamamlanan Personel Oranı” alt 

göstergesi için veri analizi yıllık olarak yapılır. Alt 

göstergenin hesaplama yöntemi aşağıdaki şekildedir: 

İlgili dönemde; 

(Sağlık taraması tamamlanan personel sayısı/Sağlık taraması 

yapılması planlanan personel sayısı) x 100 


