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Gosterge Kodu
flgili donemde saglik kurumunda ¢alisan personelin kurumdan ayrilma
ve bolim degistirme durumlarimin degerlendirilmesini ifade eder. Bu
Tanim gosterge iki ayr1 baslikta ele alinmaktadir:
1. Kurum i¢inde Béliim Degistiren Personel Orani
2. Kurumdan Ayrilan Personel Orani
Amag Merkezde c¢alisan personelin kurumdan ayrilma ve bolim degistirme

durumlarinin izlenmesi ve gerekli iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasidir.

Veri Kaynagi

Kalite yonetim birimi kayitlari

1. Tlgili dénemde;
(Bolim degistiren personel sayisi/Toplam personel sayist) x 100

Hesaplama Y 6ntemi Lo
2. llgili donemde;
(Kurumdan ayrilan personel sayisi/Toplam personel sayis1) x 100
Alt Gostergeler Meslek bazinda personel devir orant
Hedef Deger %2 ve Altt
Veri Giris Periyodu 3 Ayhk
Sorumlular Personel Birimi Sorumlusu

Sonuglarin Paylagilacagi
Kisiler

Merkez Y Onetimi
Kalite Yonetim Direktori

Aciklama

1. Kurum Icinde Boliim Degistiren Personel Orani: Taseron firma
tarafindan temin edilen personel de dahil olmak iizere tiim kurulus
calisanlar1 hesaplamaya katilir. Asistan rotasyonlar1 ve bdoliim igi
rotasyonlar kapsam dig1 tutulur.

2. Kurumdan Ayrilan Personel Orani: [stifa, terk, isten ¢ikarilma,
ise alinma, bagka kurulusa tayinler dahil edilir. Emeklilik, es
durumu tayinleri ve 6lim nedeniyle ayrilma kapsam disi1 tutulur.

Hazirlayan

Kontrol Eden Onaylayan

Kalite Birim Sorumlusu

Kalite Koordinatorii Bashekim




